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Postepowanie o udzielenie zamodowienia publicznego
na ustuge organizacji i realizacji
kolonii i zimowisk jezykowych dla dzieci i mlodzieiy Obywateli Panstw Trzecich i z Polski -
dla uczestnikow projektu ""Podkarpackie Centrum Integracji Cudzoziemcow I1"

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY
w sprawie zaméwienia publicznego

81

1. Przedmiotem umowy jest ustuga organizacji i realizacji kolonii i zimowisk jezykowych dla dzieci
i mlodzieiy Obywateli Panstw Trzecich i 7 Polski - dla uczestnikow projektu ""Podkarpackie
Centrum Integracji Cudzoziemcow I1".

2. Usluga obejmuje organizacj¢ i realizacj¢ kolonii i zimowisk potaczonych z nauka jezyka polskiego
(dla obywateli panstw trzecich) dla 570 dzieci i mlodziezy Obywateli Panstw Trzecich i z Polski
w wieku od 7 do 14 lat przy zatozeniu, ze kazde dziecko i mtodziez bedzie mogto skorzystac z jednego
wypoczynku letniego oraz jednego wypoczynku zimowego — wsparciem zostanie objetych tacznie
ok. 570 dzieci, natomiast tgczna liczba miejsc na koloniach i zimowiskach wyniesie ok. 1140:

1) Czas trwania turnusu jednej kolonii lub zimowiska: ........ dni(...... noclegéw), zgodnie z wybrang
ofertag Wykonawcy.

2) Liczba godzin nauki jezyka polskiego dla dzieci i mtodziezy z panstw trzecich: min. 2 h lekcyjne
(90 min) dziennie, w kazdy dzien trwania turnusu jednej kolonii lub zimowiska, o ktorym mowa
w pkt. 1.

3. Przedmiot umowy i wymagania wobec Wykonawcy w tym zakresie okre$la Szczegolfowy opis
przedmiotu umowy, zgodny ze Szczegélowym opisem przedmiotu zamoéwienia (Zatacznik Nr 1
do SWZ), stanowigcy Zatacznik Nr 1 do umowy.

4. Wykonawca zobowiazuje si¢ realizowa¢ przedmiot umowy w terminie od daty zawarcia umowy
do dnia 30 wrzesnia 2028 roku, z zastrzezeniem ze same kolonie i zimowiska beda odbywac sig¢
w okresie wakacji 2026 - 2028 oraz ferii zimowych dla wojewo6dztwa podkarpackiego w okresie 2027
- 2028.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontroli przebiegu kolonii lub zimowiska. W tym celu
Zamawiajgcy moze zazada¢ udostgpnienia niezbednych dokumentéw i informacji oraz zapewnienia

pobytu osoby (0sob) kontrolujacej, wyznaczonej przez Zamawiajgcego.

6. Osoba (osoby) kontrolujaca, o ktorej mowa w wust. 5, uprawniona jest do kontroli
w szczegolnosci prawidlowej realizacji umowy oraz realizacji programu kolonii lub zimowiska
zgodnie z wybrang oferta Wykonawcy i powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.
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10.

11.

12.

13.

14.

Wykonawca zobowiazuje sie do:

1) sporzadzania dokumentacji zdjgciowej i sprawozdania z przebiegu kazdego turnusu kolonii
i zimowiska wraz z listg jego uczestnikow (na liscie nalezy wskazaé termin turnusu);

2) przedstawiania na pisemne wezwanie Zamawiajgcego wszelkich informacji, dokumentéw
i wyjasnien zwigzanych z realizacjg zamdwienia, w terminie okre§lonym w wezwaniu.

Strony zobowigzuja si¢ w czasie trwania umowy oraz po jej rozwigzaniu lub wygasnigciu
do zachowania poufnosci co do informacji, ktore powziely w zwiazku z wykonywaniem umowy,
niezaleznie od formy przekazania tych informacji i ich zrodta, jezeli bezwzglednie obowiazujace
przepisy nie stanowig inaczej.

Wszystkie informacje przekazywane w ramach realizacji przedmiotu umowy begda przesylane
pisemnie lub drogg elektroniczng.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 9, beda przekazywane:

1) do Wykonawcy na adres: ...............coeevinnnnn. yermail: Lo

W przypadku zmiany adresu do dorgczen, 0 ktorych mowa w ust. 10, kazda ze Stron powiadomi o tym
druga Strone na pi$mie, z odpowiednim wyprzedzeniem. W przypadku niedopetnienia tego obowiazku
dorgczenia dokonane na poprzedni adres uznaje si¢ za skuteczne.

Zamawiajgcy powierza Wykonawcy dane osobowe niezbedne do realizacji umowy na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych stanowiacej Zalacznik Nr 4 do umowy.

Realizujgc przedmiot umowy Wykonawca zobowigzany jest zachowac¢ dbatos¢ o srodowisko naturalne
poprzez m.in. eliminowanie z uzycia przedmiotéw jednorazowego uzytku wykonanych z tworzyw
sztucznych, rezygnacji z uzywania jednorazowych opakowan, toreb i reklaméwek wykonanych
z poliolefinowych tworzyw sztucznych, wykorzystania przy wykonywaniu przedmiotu umowy

materialow, ktore pochodza z recyklingu lub podlegaja procesowi recyklingu, itp.

Przedmiot umowy dotyczy projektu wspotfinansowanego ze S$rodkow Unii Europejskiej:
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie
FEPK.07.17 Integracja spoteczno-gospodarcza obywateli panstw trzecich, w ramach projektu
,,Podkarpackie Centrum Integracji Cudzoziemcow I1".

§2

Stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych,
Zamawiajgcy ~ wWymaga  zatrudnienia  przez ~ Wykonawcg/Podwykonawce  na  podstawie
umowy o prace w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, 0s6b
wykonujacych czynno$ci w zakresie realizacji zamowienia, tj. wykonujacych czynno$ci w zakresie
biezacego, roboczego kontaktu Wykonawcy z Zamawiajgcym majacego na celu prawidlows
realizacje postanowien umowy (zapewniajacy nalezyte wykonanie ustugi),

2. Zamawiajgcy wymaga, zeby w okoliczno$ciach, o ktérych mowa w ust. 1 zatrudniona byta

co najmniej jedna osoba. Przed zawarciem umowy w sprawie zamoéwienia publicznego
dokumentowanie zatrudniania os6b odbywac¢ si¢ begdzie na podstawie pisemnego os$wiadczenia
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(informacji) sktadanego przez Wykonawce (obejmujacego rowniez Podwykonawce). Oswiadczenie,
ktorego wzor stanowi Zatacznik Nr 2 do umowy, Wykonawca lub Podwykonawca sktada najpdzniej
w dniu zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego (przed jej podpisaniem). Wykonawca jest
zobowigzany do aktualizowania powyzszego o$wiadczenia w przypadku wystgpienia zmian w tym

zakresie. Kazdorazowa zmiana o§wiadczenia nie wymaga aneksu do umowy. Wykonawca przedktada

Zamawiajgcemu pisemnie zmiang treSci oswiadczenia.

3. Uprawnienia Zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez Wykonawce wymagan zwigzanych
z zatrudnianiem osob, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 oraz sankcji z tytutu niespetnienia tych wymagan:

1) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo kontroli realizacji obowigzku okreslonego w ust. 1i 2.
2) W trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce

3)

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osob wykonujacych wskazane w ust. 1 i 2

czynnoS$ci. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

a)

b)

c)

zadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny,

zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
WwW. wymogow,

przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania §wiadczenia.

W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego W Wyznaczonym w tym

wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu

potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce

lub Podwykonawce 0s6b wykonujacych wskazane w ust. 1 i 2 czynno$ci w trakcie realizacji
zamowienia:

a)

b)

c)

Oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg
0s0b wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. O$wiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczeg6Olno$ci: doktadne okreslenie podmiotu skladajacego
o$wiadczenie, date zlozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg wraz ze wskazaniem liczby tych
0s6b, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy.
Poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem, odpowiednio przez Wykonawce
lub Podwykonawce, kopi¢ umowy lub umow o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji
zamOwienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy
(wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkow, jezeli zostal sporzadzony). Kopia
umowy lub uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrong danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (tj. w szczegodlnosci bez adresow,
nr PESEL pracownikéw). Imig¢ i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje
takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prac¢ i wymiar etatu muszg by¢ mozliwe
do zidentyfikowania.

Zaswiadczenie wilasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce
lub Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia
na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy.
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4)

5)

6)

d) Poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce
kopig¢ dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikow, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Imig¢ i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji.

Niezlozenie przez Wykonawce W Wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zadanych przez

Zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg traktowane bedzie jako niespetnienie przez

Wykonawcg lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg 0sOb

wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci.

Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie

umowy o prace osoéb wykonujacych wskazane w ust. 1 czynno$ci, Zamawiajgcy przewiduje

sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej — Wykonawca zobowigzany
bedzie kazdorazowo do zaptaty kary umownej w wysokosci 5 000,00 zt, niezaleznie od innych kar
umownych przewidzianych w umowie.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub

Podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwroci¢ sig¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa

Inspekcje Pracy.

4. Jezeli Wykonawca w zlozonej ofercie zaoferowal zatrudnienie co najmniej jedna osobe
niepelnosprawng przez caty okres wykonywania umowy, Zamawiajgcy wymaga, zeby zatrudnienie

to

1)

2)

3)

4)

odbywato si¢ na ponizszych warunkach:

Przez zatrudnienie Zamawiajgcy rozumie zatrudnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce
na podstawie umowy o prace co najmniej jednej osoby wykonujacej czynnosci w zakresie realizacji
zaméOwienia, ktorych wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposob okre$lony w art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz.1320 t.j.), tj. przez
nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego Kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez

pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Osobgq niepelnosprawng jest 0soba w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepefnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 t.j.)
lub zgodnie z wtasciwymi przepisami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego — jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania w tych
panstwach.

Zatrudnienie do realizacji zamOwienia co najmniej jednej osoby niepelnosprawnej bedzie
spetnione, jezeli Wykonawca:

a) zatrudnia taka osobe przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia publicznego

lub

b) zatrudni taka osobe w terminie do 3 dni od daty zawarcia umowy w sprawie zamowienia
publicznego.

Wykonawca musi zatrudnia¢ co najmniej jedna osobe niepelnosprawna przez caly okres
wykonywania umowy, przy czym Zamawiajgcy dopuszcza, ze nie bedzie to caly czas ta sama osoba.
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https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(22)par(1)&cm=DOCUMENT

5) Wykonawca, w terminie do 5 dni roboczych od otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo
wystawionej faktury za organizacje i realizacj¢ jednego turnusu kolonii lub zimowiska, ztozy
Oswiadczenie 0 zatrudnieniu do realizacji umowy w tym zakresie, co najmniej jednej osoby
niepetnosprawnej przez caty okres trwania turnusu kolonii lub zimowiska objetego faktura
na warunkach okre$lonych przez Zamawiajgcego, zgodnie z Zalacznikiem Nr 3 do umowy,
z zastrzezeniem § 6 ust. 1 pkt 5 lit. b).

6) Zamawiajgcy dopuszcza ztozenie Oswiadczenia, o ktorym mowa wczesniej, w formie pisemnej
lub w formie elektronicznej (opatrzonej podpisem kwalifikowanym) lub w postaci elektronicznej
opatrzonej podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

7) Wykonawca w ztozonej ofercie zaoferowal / nie zaoferowal ! zatrudnianie co najmniej jednej
0soby niepetnosprawnej przez caty okres wykonywania umowy (zamdwienia) na warunkach
okreslonych przez Zamawiajgcego, w zwiazku z czym postanowienia umowy w tym zakresie
maja/nie maja" zastosowanie/a

83

1. Wynagrodzenie = Wykonawcy za  realizacje  calego  przedmiotu  umowy,  zgodnie
z wybrang ofertg Wykonawcy Wynosi: ............... zk brutto (stownie: ........c..cecevenenn. ).

2. Koszt udziatu jednego uczestnika wypoczynku podczas:
1) Jednego turnusu kolonii wynosi: ............... zk brutto (stownie: ........ccccoevvenenn, );
2) Jednego turnusu zimowiska Wynosi: ............... zk brutto (stownie: ....cccevvrvennne. ).

3. Nakoszt, o ktérym mowa w ust. 2, sktadaja sic m.in. koszty zmienne w wysokosci?:

1) Koszt dziennego wyzywienia jednego uczestnika kolonii lub zimowiska w wysoKosci «.eeeeraenne zt
brutto (stownie: .........cccceevennne. ).

2) Koszt dziennego zakwaterowania jednego uczestnika kolonii lub zimowiska w wysokosci ...... zt
brutto (stownie: ........cccevevienene ).

3) Koszt udziatu jednego uczestnika kolonii lub zimowiska w jednej wycieczce w wysokosci ...... zt
brutto (stownie: ........cccevevienene ).

4. W przypadku niestawienia si¢ uczestnika na kolonii lub zimowisku w wyznaczonym miejscu zbiorki
przed wyjazdem na kolonie lub zimowisko, albo bezposrednio w miejscu zakwaterowania
uczestnikow danego turnusu kolonii lub zimowiska, Wykonawcy nie begdzie przystugiwaé
wynagrodzenie, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2 za tego uczestnika.

5. W przypadku rezygnacji, niezaleznie od przyczyn, uczestnika kolonii lub zimowiska z czgsci
wypoczynku w czasie trwania turnusu, Wykonawcy nie bedzie przystugiwaé wynagrodzenie
za niewykorzystany pobyt danego uczestnika kolonii lub zimowiska, tj. wynagrodzenie za uczestnika
zostanie pomniejszone o warto$¢ kosztow zmiennych pobytu, o ktérych mowa w ust. 3, w ujeciu
dobowym.

! Niepotrzebne skresli¢ lub usungé
2 Jezeli koszty, o ktorych mowa ponizej beda rozne dla kolonii i zimowisk, zostang wprowadzone oddzielnie
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6. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 uwzglednia wszystkie zobowigzania i1 koszty zwigzane
z wykonaniem przedmiotu umowy, zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego okreslonymi
W SWZ z zalgcznikami, wybranej ofercie Wykonawcy (w szczegdlnosci wydtuzony czas trwania
wypoczynku, jezeli Wykonawca taki zaoferowat) i umowie, w tym koszty udziatu ewentualnych
Podwykonawcow.

§4

1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$é zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy
w przypadku zmiany cen materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacja zamodwienia,

Z zastrzezeniem, ze€:

1) minimalny poziom zmiany ceny materiatow lub kosztow, uprawniajacy Strony umowy

do zadania zmiany wynagrodzenia wynosi 5%,

2) zmiana cen materialow lub kosztow zwigzanych z realizacja zaméwienia bedzie ustalana
W oparciu o kwartalny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych (grudzien roku poprzedniego
= 100) ustalany na podstawie komunikatow Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego ustalonego
w stosunku do kwartatu, w ktorym zostata ztozona oferta Wykonawcy;

3) pierwsza zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ po uplywie 3 miesiecy liczac od dnia zawarcia
umowy; kazda kolejna zmiana  wynagrodzenia  Wykonawcy, o0  ktérej mowa
W niniejszym ustgpie, moze nastepowac nie czesciej niz raz na kwartat;

4) w celu okreslenia wplywu zmiany kwartalnego wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych na
koszt wykonania zamodwienia nalezy ustali¢, czy nastgpil wzrost albo spadek wysokos$ci
kwartalnego wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w poréwnaniu do kwartalnego
wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych, w ktorym zostala ztozona oferta; zmiana
wysokosci kwartalnego wskaznika cen towarow i uslug konsumpcyjnych na poziomie co najmnie;j
takim, jak wskazany w pkt. 1), uprawnia Strony do zadania zmiany wynagrodzenia za realizacj¢
zamoéwienia;

5) poziom zmiany bedzie stanowil rdéznice ceny materiatow lub Kkosztow ogloszonych
w komunikacie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z kwartatu, za ktory wnioskowana jest
zmiana a poziomem cen materiatow lub kosztow wynikajacych z komunikatu Prezesa Gtéwnego

Urzedu Statystycznego za kwartal, w ktorym zostata ztozona oferta Wykonawcy;

6) w przypadku likwidacji wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych, o ktorym mowa
w pkt. 2) lub zmiany podmiotu, ktory urzgdowo go ustala, mechanizm, o ktorym mowa w pkt. 4)
stosuje si¢ odpowiednio do wskaznika i podmiotu, ktory zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa
zastgpi dotychczasowy wskaznik lub podmiot.

2. Sposob okreslenia wptywu zmiany ceny materiatdéw lub kosztow na koszt wykonania zaméwienia
nastgpi na podstawie wniosku Strony wnioskujacej o zmiang i dokumentéw dotaczonych do tego
wniosku potwierdzajagcych m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczegolnych materiatow/poniesienie
poszczegblnych kosztow w ramach zamoOwienia bedgcego przedmiotem umowy. Zmiana
wynagrodzenia moze nastgpi¢ na podstawie pisemnego aneksu podpisanego przez obie Strony umowy.

3. Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajgcy, to tacznie 10%
w stosunku do wartos$ci catkowitego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 1 umowy.
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4.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 Wykonawca jest zobowigzany do zmiany wynagrodzenia
przyshugujacego Podwykonawcy, z ktorym zawart umowe, w zakresie odpowiadajacym zmianom cen
materiatléw lub kosztéw dotyczacych zobowigzania Podwykonawcy.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy,
w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug,

2) wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

- jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonania umowy przez Wykonawce.

6.

10.

11.

12.
13.

Zmiany wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 5 beda mozliwe, jezeli nastapia w wyniku zmiany
obowigzujacych w odpowiednim zakresie przepiséw prawa.

Zmiana wynagrodzenia musi odzwierciedla¢ realny wptyw odpowiednich zmian w zakresie przepisow
prawa oraz dostosuje wprost proporcjonalnie wynagrodzenie Wykonawcy do poziomu rzeczywistych
kosztow ponoszonych na realizacje umowy, a co za tym idzie bedzie poprzedzona dokonaniem
stosownych obliczen.

Zmiana wynagrodzenia dotyczy¢ bedzie wylacznie kosztow realizacji umowy powstatych w okresie
po wejsciu w zycie odpowiednich zmian przepisow.

W szczegolnosci, w przypadku zmiany wysokosci placy minimalnej lub skladek ubezpieczenia
spotecznego, Wykonawca powinien poczyni¢ odpowiednie wyliczenia w odniesieniu do ilosci
pracownikow zatrudnionych przy realizacji danego zamdwienia, ilo$ci przepracowywanych przez tych
pracownikdw roboczogodzin, rodzajéw posiadanych przez nich umow.

Z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia wynikajaca z ust. 1 1 5 moze wystapi¢ zaréwno Wykonawca
jak i Zamawiajgcy.

Jezeli z wnioskiem o zmiang wystapi Wykonawca:

1) przedstawi uzasadnienie wprowadzenia zmian oraz odpowiednie wyliczenia lub dowody,
potwierdzajace ich zasadnos¢;

2) Zamawiajgcy zweryfikuje zasadno$¢ postulowanej zmiany wynagrodzenia oraz poprawnos¢
obliczen dokonanych przez Wykonawce.

W przypadku wystapienia Zamawiajgcego z wnioskiem o zmiang, ust. 11 stosuje si¢ odpowiednio.

Jezeli weryfikacja potwierdzi zasadno$¢ zmiany wynagrodzenia oraz poprawnos¢ obliczen, zmiana
wynagrodzenia nastgpi na podstawie aneksu.
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14. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany postanowien umowy w przypadkach, gdy:

1) nastapi zmiana powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie majacym wpltyw

na realizacj¢ przedmiotu zamowienia,

2) konieczno$¢  wprowadzenia  zmian  bedzie  nastgpstwem  zmian  wprowadzonych
w umowach pomig¢dzy Zamawiajgcym a inng niz Wykonawca strong, w tym instytucjami
nadzorujacymi realizacje projektu, w ramach, ktérego realizowane jest zamowienie,

3) konieczno$¢ wprowadzenia zmian w umowie bgdzie nastgpstwem zmian wytycznych dotyczacych
Projektu lub wytycznych i zalecen Instytucji Zarzadzajace;j,

4) wynikng rozbieznosci lub niejasnosci, ktorych nie mozna usunaé w inny sposob a zmiana bedzie
umozliwia¢ usunigcie rozbieznosci i doprecyzowanie w umowie w celu jednoznacznej interpretacji

jej zapiséw przez Strony.
15. Kazda zmiana postanowien umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

16. Zmiany umowy musza by¢ zgodne z ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych.

85

1. Wykonawca wystawi Zamawiajgcemu faktury za zrealizowang cze$¢ przedmiotu umowy,
kazdorazowo po zakonczeniu turnusu kolonii lub zimowiska dla danej grupy uczestnikow.

2. Kwotg kazdej faktury za zrealizowane turnusy kolonii lub zimowiska bedzie iloczyn liczby 0sob, ktore
uczestniczyly w catym turnusie kolonii lub zimowiska, oraz ceny jednostkowej, o ktorej mowa
odpowiednio w § 3 ust. 2, z zastrzezeniem, ze w przypadku osob, ktore nie uczestniczylty w calym
turnusie kolonii lub zimowiska kwota wynagrodzenia zostanie obliczona na zasadach okreslonych
w § 3 ust. 4-6.

3. Podstawa do wystawienia faktury przez Wykonawce bedzie podpisany protokoét odbioru przedmiotu
umowy w czesci dotyczacej zakonczonego turnus kolonii lub zimowiska, ktorego zatgcznikami bedzie

dokumentacja zdjgciowa przedmiotowej kolonii oraz sprawozdanie merytoryczne z jej realizacji.
4. Wykonawca wystawi fakture niezwltocznie po podpisaniu protokotu odbioru przedmiotu umowy.

5. Wyplata wynagrodzenia nastapi przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawce
w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury oraz
otrzymania dokumentacji zdjeciowej i sprawozdania, o ktérych mowa w 81 ust. 7 pkt 1,
po wykonaniu ustugi.

6. Zatermin zaplaty ustala si¢ dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.
7. W przypadku zwloki w zaptacie faktury Zamawiajgcy zaptaci ustawowe odsetki.

8. Wykonawca wystawi faktur¢ na Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Adama Stanistawa
Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéw, NIP: 813-31-78-741.

9. Za wykonanie calego przedmiotu umowy Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy maksymalne
wynagrodzenie (brutto w tym VAT) wynikajace z iloczynu kwoty za udziat jednej osoby w kolonii
i zimowisku oraz liczby 0sdb objetych wypoczynkiem, tj.: po 570 os6b. Wynagrodzenie, o ktorym
mowa powyzej bedzie odpowiadaé rzeczywistej liczbie o0so6b, ktore uczestniczyly w kolonii
i zimowisku, uwzgledniajagc okolicznosci okre§lone w § 3 ust. 4-6.
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1. Oprocz kary umownej przewidzianej w 8 2 ust. 3 pkt 5), Wykonawca zaptaci Zamawiajqcemu kary
umowne:

1) w wysokosci 10% wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 2 przystugujacego za udziat danej osoby,
za nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy podczas jej pobytu na kolonii lub zimowisku, czyli
niewypetnienie ktérego$ z wymogdw okre§lonych w § 1 lub Zataczniku Nr 1 do umowy.

2) w wysokosci 0,2% wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 1 za niezrealizowanie kolonii i zimowisk,
w terminie do dnia 31 sierpnia 2028 roku, za kazdy rozpoczgty dzien zwloki, w przypadku kolonii
lub zimowiska rozpoczetych przed koncem ww. terminu. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci
rozpoczynania kolonii lub zimowiska w terminie uniemozliwiajacym ich zakonczenie w okresie
wakacji 2026 - 2028 oraz ferii zimowych dla wojewo6dztwa podkarpackiego w okresie 2027 - 2028.

3) w wysokosci 5% wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 1 za niezrealizowanie przedmiotu umowy,
0 ktorym mowa w § 1 i Zatgczniku Nr 1 do umowy, w ogole.

4) w wysokosci 5% wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 1 za odstapienie przez Zamawiajgcego
od umowy z przyczyn, za ktére odpowiada Wykonawca.

5) w wysokosci 2 % wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 1 za kazdorazowe, stwierdzone przez
Zamawiajgcego niezrealizowanie obowiazku okre§lonego w § 1 ust. 13.

6) jezeli Wykonawca w ztozonej ofercie zaoferowat:

a) wydtuzenie wypoczynku, tzn. turnusu kolonii lub zimowiska, ponad obligatoryjnie wymagane
minimum 7 dni, w wysokoséci 10% wynagrodzenia przyshugujacego za dany turnus kolonii
lub zimowiska wg. wybranej oferty Wykonawcy i cen jednostkowych okreslonych odpowiednio
w8 3 ust. 2, jezeli Wykonawca nie wydtuzy czasu trwania kolonii lub zimowiska do ilo$ci dni
zaoferowanych w swojej ofercie;

b) zatrudnienie do realizacji zamoOwienia co najmniej jednej osoby niepetnosprawnej przez caty
okres wykonywania umowy na warunkach okreslonych przez Zamawiajgcego, w wysokosci 5 %
wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy za dany turnus kolonii lub zimowiska, jezeli
Wykonawca nie ztozy w terminie do 5 dni roboczych od otrzymania przez Zamawiajgcego
prawidtowo wystawionej faktury, oswiadczenia, 0 ktbrym mowa w § 2 ust. 4 pkt 5).

2. Na okoliczno$¢, gdyby w wyniku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy
U Zamawiajgcego powstala szkoda przewyzszajaca ustalone kary umowne, Zamawiajgcy zastrzega
sobie prawo dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania do wysoko$ci rzeczywiscie poniesionej
szkody.

3. Strony uzgadniajg, ze w razie zaistnienia okoliczno$ci powodujacej naliczenie przez Zamawiajgcego
kar umownych, Wykonawca wyraza zgodg¢ na potracenie rownowartosci tych kar z naleznego mu
wynagrodzenia 1 wyplate przez Zamawiajgcego wynagrodzenia w pomniejszonej wysokosSci, t.
potracenie kar umownych z faktury wystawionej/ego przez Wykonawce.

4. Lgczna maksymalna wysokos¢ kar umownych, ktéorych mogag dochodzi¢ Strony wynosi 30%
wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 1.
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Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstapienia od umowy, gdy Wykonawca nie realizuje catego
przedmiotu umowy bez uzasadnionych przyczyn w terminie do dnia 31 sierpnia 2028 roku.

Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstapienia od umowy, gdy Wykonawca nie realizuje przedmiotu
umowy zgodnie z wymaganiami okreslonymi w §1 lub Zataczniku Nr 1 do umowy, pomimo wezwan
Zamawiajgcego do prawidtowe;j realizacji umowy.

Zamawiajgcemu przyshuguje prawo odstapienia od umowy W wyniku negatywnych ustalen kontroli,
0 ktérej mowa w § 1 ust. 5 przeprowadzonej przez Zamawiajgcego lub innych organéw kontrolnych
oraz w wyniku negatywnej oceny realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych.

Odstapienie od umowy powinno nastagpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci takiego
o$wiadczenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§8

. Wykonawca wnosi zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w wysokosci 5% wartosci
wynagrodzenia brutto ustalonego w 8 3 ust. 1 umowy, w zaokragleniu do pelnych ztotych w dot,
G ceuees 7k, (stownie: coevevnininnnnne ztotych).

. W przypadku nalezytego wykonania umowy zabezpieczenie zostanie zwrdocone lub zwolnione

w terminie 30 dni od uznania nalezytego wykonania prac obj¢tych umowa.

§9
. Osoby zobowigzane do statego nadzoru nad realizacjg umowy:
1) ze strony Wykonawcy: Pan/i ............ccccccevevvenenene, ,

stuzbowy adres e-mail .............. stuzbowy numer telefonu .....................
2) ze strony Zamawiajgcego: Pan/i .........ccccocvvevevennnnne. ,

stuzbowy adres e-mail .............. stuzbowy numer telefonu .....................
. Osoby upowaznione do kontaktoéw roboczych ws. realizacji umowy:
1) ze strony Wykonawcy: Pan/i .........cccccovevnvncnicnnn. ,

stuzbowy adres e-mail .............. stuzbowy numer telefonu .....................
2) ze strony Zamawiajgcego: Pan/i .........ccccocvvvveenicnnnnn ,

stuzbowy adres e-mail .............. stuzbowy numer telefonu .....................
. Osoby upowaznione do podpisania protokotu odbioru:
1) ze strony Wykonawcy: Pan/i .........cccccovevivnenennn. ,

stuzbowy adres e-mail .............. stuzbowy numer telefonu .....................
2) ze strony Zamawiajgcego: Pan/i .........ccccocvvvvviicnnnnn. ,

stuzbowy adres e-mail .............. stuzbowy numer telefonu .....................

. Ewentualna zmiana oséb lub danych teleadresowych wskazanych w ust. 1 — 3 dla swej skutecznosci
wymaga jedynie jednostronnego o$wiadczenia skierowanego do drugiej Strony umowy.
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§9
1. Integralng cz¢$¢ umowy stanowi SWZ z zalgcznikami oraz oferta Wykonawcy.
2. W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie nastepujace przepisy:

1) Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 t.j
zezm.)

2) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 poz. 1071 t.j),

3) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz innych
europejskich i krajowych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

3. Spory zwiagzane z realizacjg umowy Strony beda staraty si¢ rozwigza¢ polubownie.

4. W przypadku braku porozumienia spér begdzie podlegal rozstrzygnieciu przez sad powszechny
wlasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

5. Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Wykonawcy
i dwa egzemplarze dla Zamawiajgcego.

Zalaczniki:

Zatacznik Nr 1 — Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia

Zakacznik Nr 2 — O$wiadczenie dot. zatrudnienia na umowe o prace

Zatgcznik Nr 3 — Oswiadczenie 0 zatrudnieniu do realizacji umowy o0soby niepelnosprawne;j

Zatgcznik Nr 4 — Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

ZATWIERDZIL

Z up. Dyrektora
Maciej Karasinski
Zastgpca Dyrektora

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

WOJEWODZKI URZAD PRACY W RZESZOWIE
ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow
Strona 11z 11 Zalgcznik Nr 4 do SWZ



