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Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego  

na usługę organizacji i realizacji  

kolonii i zimowisk językowych dla dzieci i młodzieży Obywateli Państw Trzecich i z Polski -  

dla uczestników projektu "Podkarpackie Centrum Integracji Cudzoziemców II" 

§ 1  

1. Przedmiotem umowy jest usługa organizacji i realizacji kolonii i zimowisk językowych dla dzieci 

i młodzieży Obywateli Państw Trzecich i z Polski - dla uczestników projektu "Podkarpackie 

Centrum Integracji Cudzoziemców II". 

2. Usługa obejmuje organizację i realizację kolonii i zimowisk połączonych z nauką języka polskiego 

(dla obywateli państw trzecich) dla 570 dzieci i młodzieży Obywateli Państw Trzecich i z Polski 

w wieku od 7 do 14  lat przy założeniu, że każde dziecko i młodzież będzie mogło skorzystać z jednego 

wypoczynku letniego oraz jednego wypoczynku zimowego – wsparciem zostanie objętych łącznie 

ok. 570 dzieci, natomiast łączna liczba miejsc na koloniach i zimowiskach wyniesie ok. 1140: 

1) Czas trwania turnusu jednej kolonii lub zimowiska: …….. dni (…… noclegów), zgodnie z wybraną 

ofertą Wykonawcy. 

2) Liczba godzin nauki języka polskiego dla dzieci i młodzieży z państw trzecich: min. 2 h lekcyjne 

(90 min) dziennie, w każdy dzień trwania turnusu jednej kolonii lub zimowiska, o którym mowa 

w pkt. 1. 

3. Przedmiot umowy i wymagania wobec Wykonawcy w tym zakresie określa Szczegółowy opis 

przedmiotu umowy, zgodny ze Szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia (Załącznik Nr 1 

do SWZ), stanowiący Załącznik Nr 1 do umowy. 

4. Wykonawca zobowiązuje się realizować przedmiot umowy w terminie od daty zawarcia umowy 

do dnia 30 września 2028 roku, z zastrzeżeniem że same kolonie i zimowiska będą odbywać się 

w okresie wakacji 2026 - 2028 oraz ferii zimowych dla województwa podkarpackiego w okresie 2027 

- 2028. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli przebiegu kolonii lub zimowiska. W tym celu 

Zamawiający może zażądać udostępnienia niezbędnych dokumentów i informacji oraz zapewnienia 

pobytu osoby (osób) kontrolującej, wyznaczonej przez Zamawiającego. 

6.  Osoba (osoby) kontrolująca, o której mowa w ust. 5, uprawniona jest do kontroli  

w szczególności prawidłowej realizacji umowy oraz realizacji programu kolonii lub zimowiska 

zgodnie z  wybraną ofertą Wykonawcy i powszechnie obowiązującymi przepisami prawa. 
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7.  Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) sporządzania dokumentacji zdjęciowej i sprawozdania z przebiegu każdego turnusu kolonii 

i zimowiska wraz z listą jego uczestników (na liście należy wskazać termin turnusu);  

2) przedstawiania na pisemne wezwanie Zamawiającego wszelkich informacji, dokumentów 

i wyjaśnień związanych z realizacją zamówienia, w terminie określonym w wezwaniu. 

8. Strony zobowiązują się w czasie trwania umowy oraz po jej rozwiązaniu lub wygaśnięciu 

do zachowania poufności co do informacji, które powzięły w związku z wykonywaniem umowy, 

niezależnie od formy przekazania tych informacji i ich źródła, jeżeli bezwzględnie obowiązujące 

przepisy nie stanowią inaczej. 

9. Wszystkie informacje przekazywane w ramach realizacji przedmiotu umowy będą przesyłane 

pisemnie lub drogą elektroniczną. 

10. Informacje, o których mowa w ust. 9, będą przekazywane: 

1) do Wykonawcy na adres: ………………………, e-mail: ………………………. 

2) do Zamawiającego na adres:……………………, e-mail: ………………………. 

11. W przypadku zmiany adresu do doręczeń, o których mowa w ust. 10, każda ze Stron powiadomi o tym 

drugą Stronę na piśmie, z odpowiednim wyprzedzeniem. W przypadku niedopełnienia tego obowiązku 

doręczenia dokonane na poprzedni adres uznaje się za skuteczne. 

12. Zamawiający powierza Wykonawcy dane osobowe niezbędne do realizacji umowy na podstawie 

umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych stanowiącej Załącznik Nr 4 do umowy. 

13. Realizując przedmiot umowy Wykonawca zobowiązany jest zachować dbałość o środowisko naturalne 

poprzez m.in. eliminowanie z użycia przedmiotów jednorazowego użytku wykonanych z tworzyw 

sztucznych, rezygnacji z używania jednorazowych opakowań, toreb i reklamówek wykonanych 

z poliolefinowych tworzyw sztucznych, wykorzystania przy wykonywaniu przedmiotu umowy 

materiałów, które pochodzą z recyklingu lub podlegają procesowi recyklingu, itp. 

14. Przedmiot umowy dotyczy projektu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej: 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie 

dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian, Działanie 

FEPK.07.17 Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państw trzecich, w ramach projektu 

„Podkarpackie Centrum Integracji Cudzoziemców II". 

§ 2  

1. Stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, 

Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę/Podwykonawcę na podstawie  

umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, osób 

wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia, tj. wykonujących czynności w zakresie 

bieżącego, roboczego kontaktu Wykonawcy z Zamawiającym mającego na celu prawidłową 

realizację postanowień umowy (zapewniający należyte wykonanie usługi),  

2. Zamawiający wymaga, żeby w okolicznościach, o których mowa w ust. 1 zatrudniona była  

co najmniej jedna osoba. Przed zawarciem umowy w sprawie zamówienia publicznego 

dokumentowanie zatrudniania osób odbywać się będzie na podstawie pisemnego oświadczenia 
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(informacji) składanego przez Wykonawcę (obejmującego również Podwykonawcę). Oświadczenie, 

którego wzór stanowi Załącznik Nr 2 do umowy, Wykonawca lub Podwykonawca składa najpóźniej 

w dniu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego (przed jej podpisaniem). Wykonawca jest 

zobowiązany do aktualizowania powyższego oświadczenia w przypadku wystąpienia zmian w tym 

zakresie. Każdorazowa zmiana oświadczenia nie wymaga aneksu do umowy. Wykonawca przedkłada 

Zamawiającemu pisemnie zmianę treści oświadczenia. 

3. Uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagań związanych 

z zatrudnianiem osób, o których mowa w ust. 1 i 2 oraz sankcji z tytułu niespełnienia tych wymagań: 

1) Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli realizacji obowiązku określonego w ust. 1 i 2.  

2) W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 i 2 

czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 

i dokonywania ich oceny,  

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania  

ww. wymogów,  

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.  

3) W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 i 2 czynności w trakcie realizacji 

zamówienia:  

a) Oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to 

powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 

wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych 

osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby 

uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy. 

b)  Poświadczoną za zgodność z oryginałem, odpowiednio przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę, kopię umowy lub umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy 

(wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia 

umowy lub umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)  (tj. w szczególności bez adresów,  

nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje 

takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu muszą być możliwe 

do zidentyfikowania.  

c) Zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia 

na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy.  
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d) Poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 

zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie 

z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko 

pracownika nie podlega anonimizacji.  

4) Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 

Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.  

5) Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, Zamawiający przewiduje 

sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej – Wykonawca zobowiązany 

będzie każdorazowo do zapłaty kary umownej w wysokości 5 000,00 zł, niezależnie od innych kar 

umownych przewidzianych w umowie.  

6) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy. 

4. Jeżeli Wykonawca w złożonej ofercie zaoferował zatrudnienie co najmniej jedną osobę 

niepełnosprawną przez cały okres wykonywania umowy, Zamawiający wymaga, żeby zatrudnienie 

to odbywało się na poniższych warunkach: 

1) Przez zatrudnienie Zamawiający rozumie zatrudnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę  

na podstawie umowy o pracę co najmniej jednej osoby wykonującej czynności w zakresie realizacji 

zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz.1320 t.j.), tj. przez 

nawiązanie stosunku pracy pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego rodzaju 

na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez 

pracodawcę, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. 

2) Osobą niepełnosprawną jest osoba w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 t.j.) 

lub zgodnie z właściwymi przepisami państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego 

Obszaru Gospodarczego – jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania w tych 

państwach. 

3) Zatrudnienie do realizacji zamówienia co najmniej jednej osoby niepełnosprawnej będzie 

spełnione, jeżeli Wykonawca: 

a) zatrudnia taką osobę przed zawarciem umowy w sprawie zamówienia publicznego 

lub 

b) zatrudni taką osobę w terminie do 3 dni od daty zawarcia umowy w sprawie zamówienia 

publicznego. 

4) Wykonawca musi zatrudniać co najmniej jedną osobę niepełnosprawną przez cały okres 

wykonywania umowy, przy czym Zamawiający dopuszcza, że nie będzie to cały czas ta sama osoba.  

https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(22)par(1)&cm=DOCUMENT
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5) Wykonawca, w terminie do 5 dni roboczych od otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo 

wystawionej faktury za organizację i realizację jednego turnusu kolonii lub zimowiska, złoży 

Oświadczenie o zatrudnieniu do realizacji umowy w tym zakresie, co najmniej jednej osoby 

niepełnosprawnej przez cały okres trwania turnusu kolonii lub zimowiska objętego fakturą 

na warunkach określonych przez Zamawiającego, zgodnie z Załącznikiem Nr 3 do umowy, 

z zastrzeżeniem § 6 ust. 1 pkt 5 lit. b). 

6) Zamawiający dopuszcza złożenie Oświadczenia, o którym mowa wcześniej, w formie pisemnej 

lub w formie elektronicznej (opatrzonej podpisem kwalifikowanym) lub w postaci elektronicznej 

opatrzonej podpisem zaufanym lub podpisem osobistym. 

7) Wykonawca w złożonej ofercie zaoferował / nie zaoferował 1 zatrudnianie co najmniej jednej 

osoby niepełnosprawnej przez cały okres wykonywania umowy (zamówienia) na warunkach 

określonych przez Zamawiającego, w związku z czym postanowienia umowy w tym zakresie 

mają/nie mają* zastosowanie/a 

§ 3  

1. Wynagrodzenie Wykonawcy za realizację całego przedmiotu umowy, zgodnie  

z wybraną ofertą Wykonawcy wynosi: ............... zł brutto (słownie: .......................). 

2. Koszt udziału jednego uczestnika wypoczynku podczas: 

1) Jednego turnusu kolonii wynosi: ............... zł brutto (słownie: .......................); 

2) Jednego turnusu zimowiska wynosi: ............... zł brutto (słownie: .......................). 

3. Na koszt, o którym mowa w ust. 2, składają się m.in. koszty zmienne w wysokości2: 

1) Koszt dziennego wyżywienia jednego uczestnika kolonii lub zimowiska w wysokości ………….  zł 

brutto (słownie: .......................). 

2) Koszt dziennego zakwaterowania jednego uczestnika kolonii lub zimowiska w wysokości …… zł 

brutto (słownie: .......................). 

3) Koszt udziału jednego uczestnika kolonii lub zimowiska w jednej wycieczce w wysokości …… zł 

brutto (słownie: .......................). 

4. W przypadku niestawienia się uczestnika na kolonii lub zimowisku w wyznaczonym miejscu zbiórki 

przed wyjazdem na kolonie lub zimowisko, albo bezpośrednio w miejscu zakwaterowania 

uczestników danego turnusu kolonii lub zimowiska, Wykonawcy nie będzie przysługiwać 

wynagrodzenie, o których mowa odpowiednio w ust. 2 za tego uczestnika. 

5. W przypadku rezygnacji, niezależnie od przyczyn, uczestnika kolonii lub zimowiska z części 

wypoczynku w czasie trwania turnusu, Wykonawcy nie będzie przysługiwać wynagrodzenie 

za niewykorzystany pobyt danego uczestnika kolonii lub zimowiska, tj. wynagrodzenie za uczestnika 

zostanie pomniejszone o wartość kosztów zmiennych pobytu, o których mowa w ust. 3, w ujęciu 

dobowym. 

 
1 Niepotrzebne skreślić lub usunąć 
2 Jeżeli koszty, o których mowa poniżej będą różne dla kolonii i zimowisk, zostaną wprowadzone oddzielnie 
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6. Wynagrodzenie określone w ust. 1 uwzględnia wszystkie zobowiązania i koszty związane  

z wykonaniem przedmiotu umowy, zgodnie z wymaganiami Zamawiającego określonymi  

w SWZ z załącznikami, wybranej ofercie Wykonawcy (w szczególności wydłużony czas trwania 

wypoczynku, jeżeli Wykonawca taki zaoferował) i umowie, w tym koszty udziału ewentualnych 

Podwykonawców. 

§ 4  

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy  

w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, 

z zastrzeżeniem, że: 

1) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający Strony umowy  

do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 5%, 

2) zmiana cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia będzie ustalana  

w oparciu o kwartalny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych (grudzień roku poprzedniego 

= 100) ustalany na podstawie komunikatów Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego ustalonego 

w stosunku do kwartału, w którym została złożona oferta Wykonawcy; 

3) pierwsza zmiana wynagrodzenia może nastąpić po upływie 3 miesięcy licząc od dnia zawarcia 

umowy; każda kolejna zmiana wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa  

w niniejszym ustępie, może następować nie częściej niż raz na kwartał; 

4) w celu określenia wpływu zmiany kwartalnego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych na 

koszt wykonania zamówienia należy ustalić, czy nastąpił wzrost albo spadek wysokości 

kwartalnego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych w porównaniu do kwartalnego 

wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, w którym została złożona oferta; zmiana 

wysokości kwartalnego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych na poziomie co najmniej 

takim, jak wskazany w pkt. 1), uprawnia Strony do żądania zmiany wynagrodzenia za realizację 

zamówienia; 

5) poziom zmiany będzie stanowił różnicę ceny materiałów lub kosztów ogłoszonych  

w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z kwartału, za który wnioskowana jest 

zmiana a poziomem cen materiałów lub kosztów wynikających z komunikatu Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego za kwartał, w którym została złożona oferta Wykonawcy; 

6) w przypadku likwidacji wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, o którym mowa  

w pkt. 2) lub zmiany podmiotu, który urzędowo go ustala, mechanizm, o którym mowa w pkt. 4) 

stosuje się odpowiednio do wskaźnika i podmiotu, który zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa 

zastąpi dotychczasowy wskaźnik lub podmiot. 

2. Sposób określenia wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia 

nastąpi na podstawie wniosku Strony wnioskującej o zmianę i dokumentów dołączonych do tego 

wniosku potwierdzających m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczególnych materiałów/poniesienie 

poszczególnych kosztów w ramach zamówienia będącego przedmiotem umowy. Zmiana 

wynagrodzenia może nastąpić na podstawie pisemnego aneksu podpisanego przez obie Strony umowy.  

3. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający, to łącznie 10%  

w stosunku do wartości całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 1 umowy. 
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4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 Wykonawca jest zobowiązany do zmiany wynagrodzenia 

przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen 

materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania Podwykonawcy. 

5. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 

w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 

w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę. 

6. Zmiany wynagrodzenia, o których mowa w ust. 5 będą możliwe, jeżeli nastąpią w wyniku zmiany 

obowiązujących w odpowiednim zakresie przepisów prawa. 

7. Zmiana wynagrodzenia musi odzwierciedlać realny wpływ odpowiednich zmian w zakresie przepisów 

prawa oraz dostosuje wprost proporcjonalnie wynagrodzenie Wykonawcy do poziomu rzeczywistych 

kosztów ponoszonych na realizację umowy, a co za tym idzie będzie poprzedzona dokonaniem 

stosownych obliczeń. 

8. Zmiana wynagrodzenia dotyczyć będzie wyłącznie kosztów realizacji umowy powstałych w okresie 

po wejściu w życie odpowiednich zmian przepisów. 

9. W szczególności, w przypadku zmiany wysokości płacy minimalnej lub składek ubezpieczenia 

społecznego, Wykonawca powinien poczynić odpowiednie wyliczenia w odniesieniu do ilości 

pracowników zatrudnionych przy realizacji danego zamówienia, ilości przepracowywanych przez tych 

pracowników roboczogodzin, rodzajów posiadanych przez nich umów.  

10. Z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia wynikającą z ust. 1 i 5 może wystąpić zarówno Wykonawca 

jak i Zamawiający. 

11. Jeżeli z wnioskiem o zmianę wystąpi Wykonawca: 

1) przedstawi uzasadnienie wprowadzenia zmian oraz odpowiednie wyliczenia lub dowody, 

potwierdzające ich zasadność; 

2) Zamawiający zweryfikuje zasadność postulowanej zmiany wynagrodzenia oraz poprawność 

obliczeń dokonanych przez Wykonawcę. 

12. W przypadku wystąpienia Zamawiającego z wnioskiem o zmianę, ust. 11 stosuje się odpowiednio. 

13. Jeżeli weryfikacja potwierdzi zasadność zmiany wynagrodzenia oraz poprawność obliczeń, zmiana 

wynagrodzenia nastąpi na podstawie aneksu. 

https://sip.lex.pl/#/document/16992095?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18781862?cm=DOCUMENT
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14. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień umowy w przypadkach, gdy: 

1) nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ 

na realizację przedmiotu zamówienia, 

2) konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych  

w umowach pomiędzy Zamawiającym a inną niż Wykonawca stroną, w tym instytucjami 

nadzorującymi realizację projektu, w ramach, którego realizowane jest zamówienie, 

3) konieczność wprowadzenia zmian w umowie będzie następstwem zmian wytycznych dotyczących 

Projektu lub wytycznych i zaleceń Instytucji Zarządzającej, 

4) wynikną rozbieżności lub niejasności, których nie można usunąć w inny sposób a  zmiana będzie 

umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie w umowie w celu jednoznacznej interpretacji 

jej zapisów przez Strony. 

15. Każda zmiana postanowień umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

16. Zmiany umowy muszą być zgodne z  ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych. 

§ 5  

1. Wykonawca wystawi Zamawiającemu faktury za zrealizowaną część przedmiotu umowy, 

każdorazowo po zakończeniu turnusu kolonii lub zimowiska dla danej grupy uczestników.  

2. Kwotą każdej faktury za zrealizowane turnusy kolonii lub zimowiska będzie iloczyn liczby osób, które 

uczestniczyły w całym turnusie kolonii lub zimowiska, oraz ceny jednostkowej, o której mowa 

odpowiednio w § 3 ust. 2, z zastrzeżeniem, że w przypadku osób, które nie uczestniczyły w  całym 

turnusie kolonii lub zimowiska kwota wynagrodzenia zostanie obliczona na zasadach określonych 

w § 3 ust. 4-6. 

3. Podstawą do wystawienia faktury przez Wykonawcę będzie podpisany protokół odbioru przedmiotu 

umowy w części dotyczącej zakończonego turnus kolonii lub zimowiska, którego załącznikami będzie 

dokumentacja zdjęciowa przedmiotowej kolonii oraz sprawozdanie merytoryczne z jej realizacji. 

4. Wykonawca wystawi fakturę niezwłocznie po podpisaniu protokołu odbioru przedmiotu umowy. 

5. Wypłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę 

w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury oraz 

otrzymania dokumentacji zdjęciowej i sprawozdania, o których mowa w  § 1 ust. 7 pkt 1, 

po wykonaniu usługi. 

6. Za termin zapłaty ustala się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

7. W przypadku zwłoki w zapłacie faktury  Zamawiający zapłaci ustawowe odsetki. 

8. Wykonawca wystawi fakturę na Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, ul. Adama Stanisława 

Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszów, NIP: 813-31-78-741. 

9. Za wykonanie całego przedmiotu umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy maksymalne 

wynagrodzenie (brutto w tym VAT) wynikające z iloczynu kwoty za udział jednej osoby w kolonii 

i zimowisku oraz liczby osób objętych wypoczynkiem, tj.: po 570 osób. Wynagrodzenie, o którym 

mowa powyżej będzie odpowiadać rzeczywistej liczbie osób, które uczestniczyły w kolonii 

i zimowisku, uwzględniając okoliczności określone w § 3 ust. 4-6. 
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§ 6  

1. Oprócz kary umownej przewidzianej w § 2 ust. 3 pkt 5), Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary 

umowne:  

1) w wysokości 10% wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 2 przysługującego za udział danej osoby,  

za nienależyte wykonanie przedmiotu umowy podczas jej pobytu na kolonii lub zimowisku, czyli 

niewypełnienie któregoś z wymogów określonych w § 1 lub Załączniku Nr 1 do umowy. 

2) w wysokości 0,2% wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 1 za niezrealizowanie kolonii i zimowisk, 

w terminie do dnia 31 sierpnia 2028 roku, za każdy rozpoczęty dzień zwłoki, w przypadku kolonii 

lub zimowiska rozpoczętych przed końcem ww. terminu. Zamawiający nie dopuszcza możliwości 

rozpoczynania kolonii lub zimowiska w terminie uniemożliwiającym ich zakończenie w okresie 

wakacji 2026 - 2028 oraz ferii zimowych dla województwa podkarpackiego w okresie 2027 - 2028. 

3) w wysokości 5% wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 1 za niezrealizowanie przedmiotu umowy,  

o którym mowa w § 1 i Załączniku Nr 1 do umowy, w ogóle. 

4) w wysokości 5% wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 1 za odstąpienie przez Zamawiającego 

od umowy z przyczyn, za które odpowiada Wykonawca.  

5) w wysokości 2 % wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 1 za każdorazowe, stwierdzone przez 

Zamawiającego niezrealizowanie obowiązku określonego w § 1 ust. 13. 

6) jeżeli Wykonawca w złożonej ofercie zaoferował: 

a) wydłużenie wypoczynku, tzn. turnusu kolonii lub zimowiska, ponad obligatoryjnie wymagane 

minimum 7 dni, w wysokości 10% wynagrodzenia przysługującego za dany turnus kolonii 

lub zimowiska wg. wybranej oferty Wykonawcy i cen jednostkowych określonych odpowiednio 

w§ 3 ust. 2, jeżeli Wykonawca nie wydłuży czasu trwania kolonii lub zimowiska do ilości dni 

zaoferowanych w swojej ofercie; 

b) zatrudnienie do realizacji zamówienia co najmniej jednej osoby niepełnosprawnej przez cały 

okres wykonywania umowy na warunkach określonych przez Zamawiającego, w wysokości 5 % 

wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy za dany turnus kolonii lub zimowiska, jeżeli 

Wykonawca nie złoży w terminie do 5 dni roboczych od otrzymania przez Zamawiającego 

prawidłowo wystawionej faktury, oświadczenia, o którym mowa w § 2 ust. 4 pkt 5). 

2. Na okoliczność, gdyby w wyniku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy  

u Zamawiającego powstała szkoda przewyższająca ustalone kary umowne, Zamawiający zastrzega 

sobie prawo dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania do wysokości rzeczywiście poniesionej 

szkody. 

3. Strony uzgadniają, że w razie zaistnienia okoliczności powodującej naliczenie przez Zamawiającego 

kar umownych, Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie równowartości tych kar z należnego mu 

wynagrodzenia i wypłatę przez Zamawiającego wynagrodzenia w pomniejszonej wysokości, tj. 

potrącenie kar umownych z faktury  wystawionej/ego przez Wykonawcę. 

4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony wynosi 30% 

wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 1. 
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§ 7  

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy, gdy Wykonawca nie realizuje całego 

przedmiotu umowy bez uzasadnionych przyczyn w terminie do dnia 31 sierpnia 2028 roku. 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy, gdy Wykonawca nie realizuje przedmiotu 

umowy zgodnie z wymaganiami określonymi w §1 lub Załączniku Nr 1 do umowy, pomimo wezwań 

Zamawiającego do prawidłowej realizacji umowy. 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w wyniku negatywnych ustaleń kontroli,  

o której mowa w § 1 ust. 5 przeprowadzonej przez Zamawiającego lub innych organów kontrolnych 

oraz w wyniku negatywnej oceny realizacji wniosków i zaleceń pokontrolnych. 

4. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego 

oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.  

§ 8  

1. Wykonawca wnosi zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 5% wartości 

wynagrodzenia brutto ustalonego w § 3 ust. 1  umowy, w zaokrągleniu do pełnych złotych w dół, 

tj. …… zł., (słownie: ……………. złotych). 

2. W przypadku należytego wykonania umowy zabezpieczenie zostanie zwrócone lub zwolnione 

w terminie 30 dni od uznania należytego wykonania prac objętych umową.  

§ 9  

1. Osoby zobowiązane do stałego nadzoru nad realizacją umowy:  

1) ze strony Wykonawcy: Pan/i ..................................,  

służbowy adres e-mail ………….. służbowy numer telefonu ………………… 

2) ze strony Zamawiającego: Pan/i ..................................,  

służbowy adres e-mail ………….. służbowy numer telefonu …………………  

2. Osoby upoważnione do kontaktów roboczych ws. realizacji umowy:  

1) ze strony Wykonawcy: Pan/i ..................................,  

służbowy adres e-mail ………….. służbowy numer telefonu ………………… 

2) ze strony Zamawiającego: Pan/i ..................................,  

służbowy adres e-mail ………….. służbowy numer telefonu …………………  

3. Osoby upoważnione do podpisania protokołu odbioru:  

1) ze strony Wykonawcy: Pan/i ..................................,  

służbowy adres e-mail ………….. służbowy numer telefonu ………………… 

2) ze strony Zamawiającego: Pan/i ..................................,  

służbowy adres e-mail ………….. służbowy numer telefonu …………………  

4. Ewentualna zmiana osób lub danych teleadresowych wskazanych w ust. 1 – 3 dla swej skuteczności 

wymaga jedynie jednostronnego oświadczenia skierowanego do drugiej Strony umowy. 
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§ 9 

1. Integralną część umowy stanowi SWZ z załącznikami oraz oferta Wykonawcy. 

2. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie następujące przepisy: 

1) Ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 t.j 

ze zm.) 

2) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny  (Dz. U. z 2025 poz. 1071 t.j), 

3) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawy z dnia 

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz innych 

europejskich i krajowych przepisów dotyczących ochrony danych osobowych. 

3. Spory związane z realizacją umowy Strony będą starały się rozwiązać polubownie. 

4. W przypadku braku porozumienia spór będzie podlegał rozstrzygnięciu przez sąd powszechny 

właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

5. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Wykonawcy 

i dwa egzemplarze dla Zamawiającego. 

 

Załączniki: 

Załącznik Nr 1 – Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

Załącznik Nr 2 – Oświadczenie dot. zatrudnienia na umowę o pracę 

Załącznik Nr 3 – Oświadczenie o zatrudnieniu do realizacji umowy osoby niepełnosprawnej 

Załącznik Nr 4 – Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych 
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